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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации Соглашения между Дзержинским районным исполнительным комитетом, Дзержинским районным объединением профсоюзов и нанимателями Дзержинского района 

на 2019 – 2021 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий по выполнению областного Соглашения
	Исполнители
	Срок 

исполнения
	Отчетность

	Экономические и производственные отношения

	1
	Обеспечивать реализацию государственных программ и прогнозов социально-экономического развития Дзержинского района, Комплекса мер по реализации 
в Дзержинском районе Основных положений программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016 – 2020 годы
	Дзержинский РИК
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год 

	2
	Содействовать инновационно-структурному обновлению экономики района, стимулированию разработки и реализации эффективных инвестиционных проектов, развитию малого и среднего бизнеса, созданию и быстрому освоению конкурентно-способной продукции, с проведением активной политики повышения уровня конкурентоспособности организаций на основе реструктуризации производства с минимизацией негативных социальных последствий
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год 

	3
	Осуществлять совместную разработку и рассмотрение проектов нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-экономические интересы работников и нанимателей 
	Дзержинский РИК,

наниматели, ДРОП  
	2019-2021 годы 
	По итогам работы за полугодие и год

	4
	Принимать меры по предупреждению банкротства организаций, их финансовому оздоровлению, используя в полном объеме досудебные процедуры. При подготовке решения 
о реорганизации, ликвидации или банкротстве организации, учитывать мнение профсоюзов, работников и собственников имущества 
	Дзержинский РИК,

наниматели, 
ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	5
	Разрабатывать и осуществлять меры по переподготовке и социальной поддержке работников в условиях проведения процедур, связанных с экономической несостоятельностью (банкротством) организаций, особенно градообразующих
	Дзержинский РИК,

наниматели, 
ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	6
	Контролировать правильность формирования и применения тарифов на оказываемые населению услуги по системе государственных минимальных социальных стандартов
	Дзержинский РИК,

наниматели, 
ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	Содействие занятости 

	7
	Принимать меры по выполнению мероприятий районных и других местных программ занятости населения. Не допускать массового высвобождения работников. Информировать стороны социального партнерства о состоянии рынка труда, работе, проводимой по его регулированию
	Дзержинский РИК,

наниматели,
 ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год 

	8
	Разрабатывать на основе взаимных консультаций программы экстренных мероприятий, направленных на содействие занятости и социальную защиту населения в случае угрозы массовой безработицы
	Дзержинский РИК,

наниматели, 
ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	9
	Рассматривать на заседаниях районного Совета по трудовым и социальным вопросам случаи ликвидации организации, социального объекта (больницы, учреждения культуры, учреждения образования и др.), если это повлечет увольнение работников
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	10
	Способствовать расширению возможностей трудоустройства молодежи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными возможностями и безработных
	Дзержинский РИК,

наниматели, 
ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год


	11
	Развивать в организациях систему непрерывного профессионального обучения (в том числе внутрипроизводственного обучения), профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов развития экономики
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	12
	Стимулировать нанимателей, развивающих собственную учебную базу, создающих для работников условия получения профильного профессионального образования
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	13
	Принимать меры по недопущению в Дзержинском районе превышения уровня безработицы, рассчитанной по методологии Международной организации труда, более 5 процентов
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	14
	Осуществлять мониторинг неполного рабочего времени работников организаций реального сектора экономики, принимать меры по недопущению вынужденного неполного рабочего времени
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	15
	Принимать меры по реализации норм подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 "О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины" в организациях бюджетной сферы в части предоставления дополнительных мер стимулирования труда работников, 
с которыми заключен контракт
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	16
	Обеспечить продление контрактов с работниками, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, имеющих длительный стаж работы в организации на срок не менее трех лет, а с работниками имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию на срок не менее пяти лет
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	Оплата труда и трудовые отношения

	17
	Проводить совместную работу, направленную на обеспечение права работника на справедливое и достойное вознаграждение за труд, защиту экономических и социальных интересов 
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	18
	Принимать меры по защите материальных прав работников в случае экономической несостоятельности (банкротства) организации
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	19
	Обеспечить в 2018–2020 годах темпы роста реальной и номинальной среднемесячной заработной платы в целом по району(городу) в соответствии 
с целевыми показателями прогноза социально-экономического развития Минской области. Информировать Объединение профсоюзов об уровне среднемесячной заработной платы работников по видам экономической деятельности
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	20
	Предусматривать гибкую систему оплаты труда работников, направленную на мотивацию высокопроизводительного труда; дополнительных выплат стимулирующего характера работникам бюджетных организаций 
из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетных организаций 
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	21
	Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам бюджетной сферы не реже двух раз в месяц в дни, определенные коллективным договором или местным соглашением и среднего заработка за время трудового и социального отпуска с сохранением средней заработной платы – не позднее, чем за два дня до начала отпуска
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	22
	Содействовать осуществлению профессионального пенсионного страхования работников, занятых в особых условиях и отдельными видами профессиональной деятельности
	Наниматели
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	23
	Принимать меры по внедрению и развитию схем добровольного страхования дополнительных пенсий и медицинских расходов, в том числе за счет собственных средств организаций, добровольного дополнительного страхования в виде дополнительной пенсии работников и руководителей организаций
	Дзержинский РИК,

наниматели  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	24
	Изыскивать возможность материально поддерживать молодых специалистов, молодых рабочих (служащих), направляя средства на возмещение расходов по найму жилья, компенсацию стоимости проезда до места работы, оказание материальной помощи и др.
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	25
	Обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных программой жилищного строительства района, в том числе ввод жилья 126 тыс. кв. м.
	Дзержинский РИК  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	26
	Содействовать ветеранским организациям в осуществлении ими уставной деятельности, оказывают материальную и хозяйственную помощь неработающим пенсионерам и ветеранам
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	Охрана труда и экологическая безопасность

	27
	Проводить совместную работу, направленную на реализацию государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни, здоровья работников и своевременное производство всех видов выплат за вред, причиненный здоровью и жизни работников в результате несчастного случая 
на производстве
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	28
	Разрабатывать и выполнять мероприятия, направленные на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
а также на сокращение количества рабочих мест, находящихся в условиях, 
не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	29
	Продолжить работу комиссии Исполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда нанимателей, не имеющих вышестоящих органов хозяйственного управления 
	Дзержинский РИК, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	30
	Осуществлять мониторинг хода выполнения мероприятий по охране труда, 
а также принимать участие в расследовании несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний
	ДРОП
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	31
	Принимать участие в проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию района (города) по охране труда
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	Обеспечение социальных гарантий, развитие культуры, образования, физического воспитания, охраны здоровья и отдыха населения

	32
	Способствовать созданию условий для повышения качества жизни жителей района, особенно молодежи, снижению уровня миграции молодых граждан, в том числе молодых специалистов, работающих в сельской местности
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	33
	Определять квоты по выделению мест в общежитиях предприятий производственной сферы для выпускников государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленных на работу не по месту жительства родителей, приступивших к работе в организациях здравоохранения, образования, культуры, спорта, социальной защиты, государственного архива, финансируемых из бюджета
	Дзержинский РИК,

наниматели, 


	2019-2021 годы  
	По итогам работы за полугодие и год

	34
	Проводить конкурсы «Лучший по профессии» среди рабочей молодежи и молодых специалистов различных отраслей
	ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	35
	Ежегодно в дни новогодних и рождественских праздников проводить благотворительные утренники для детей-сирот, инвалидов, детей 
из малообеспеченных семей
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	36
	Проводить политику, направленную на всестороннее развитие культуры, спорта, туризма, детского и семейного отдыха, пропаганду здорового образа жизни населения района
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	37
	В полном объеме осуществлять бюджетное финансирование отраслей социальной сферы, мероприятий по их развитию в соответствии 
с системой государственных социальных стандартов по обслуживанию населения
	Дзержинский РИК
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	38
	Отчислять паевой взнос не менее 0,15 процента от фонда оплаты труда профсоюзным органам для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, организации новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков
	Наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	39
	Обеспечивать функционирование находящихся на балансе организаций поликлиник, здравпунктов, объектов культуры и спорта
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	40
	Производить частичную оплату стоимости путевок на ежегодное оздоровление работников в санаторно-курортных учреждениях Республики Беларусь, в том числе ежегодному оздоровлению работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год

	Социальное партнерство

	41
	В целях обеспечения мониторинга хода выполнения Плана мероприятий 
по реализации Соглашения между Дзержинским районным  исполнительным комитетом, Дзержинским районным объединением профсоюзов и нанимателями Дзержинского района на 2019-2021 годы (далее – План мероприятий), а также организации рассмотрения соответствующей информации на заседаниях Дзержинского районного совета по трудовым и социальным вопросам, стороны социального партнерства представляют информацию о выполнении Плана мероприятий не позднее 1 февраля и 1 августа
	Дзержинский РИК,

наниматели, 

ДРОП  
	2019-2021 годы
	По итогам работы за полугодие и год


16

