Лето перешагнуло во вторую половину, в преддверии уборка злаковых и иных сельскохозяйственных культур. 

Из года в год в сельскохозяйственных организациях нашей страны происходит травмирование работников при выполнении сельскохозяйственных полевых работ по сбору урожая.

Как показывает практика, своевременное и качественное проведение массовых механизированных работ зависит от реализации работодателями организационно-технических мероприятий, включающих мероприятия по обеспечению охраны труда при организации рабочих мест и проведении производственных процессов.

Основными видами происшествий, повлекших несчастные случаи на производстве, установлены: воздействие движущихся и вращающихся частей механизмов; падение потерпевшего с высоты.


     Чтобы избежать травмирования работающих и обеспечить безопасные условия труда на рабочих местах для работников, занятых уборкой злаковых культур, картофеля, свеклы и льна, со стороны работодателя должны быть выполнены следующие организационные мероприятия по охране труда. 

 В преддверии проведения массовых полевых уборочных работ сельскохозяйственная техника, прицепное и навесное оборудование должны быть подготовлены к уборочным работам, а именно пройти в установленном законодательством порядке государственный технический осмотр в инспекции государственного технического надзора с получением соответствующих актов о допуске сельскохозяйственной техники к эксплуатации. Та сельскохозяйственная техника и агрегаты, которые не подлежат регистрации в гостехнадзоре, должны быть осмотрены на предмет исправности должностными лицами организации, назначенными ответственными за исправное техническое состояние данной техники и только после этого допущены к эксплуатации.


    Персонал, который работает на автотракторной технике, в первую очередь должен иметь соответствующую квалификацию и документы, подтверждающие право на управление данной техникой, а также пройти инструктаж на рабочем месте, стажировку по вопросам охраны труда и проверку знаний по вопросам охраны труда. 

Поскольку, как показывает практика, при уборке злаковых культур, наниматель допускает работников к работе на другой сельскохозяйственной технике (например, с трактора типа МТЗ на комбайн), то в связи с изменением технологического процесса и марки эксплуатируемого оборудования, работникам, перед допуском к работе, необходимо провести внеплановый инструктаж по охране труда.

   В соответствии с требованиями «Правил по охране труда при производстве и послеуборочной обработке продукции растениеводства», утверждённых постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь 15.04.2008 № 36 (далее - Правила), при выполнении работ по уборке злаковых культур, самоходные комбайны должны быть укомплектованы двумя работниками, достигшими 18-летнего возраста, имеющими удостоверение тракториста-машиниста соответствующей категории. 

Необходимо отметить, что всё навесное и прицепное оборудование, которое с агрегатировано с тракторами и машинами и при помощи которого осуществляется уборка урожая, приводится в действие при помощи вала отбора мощности, который является рабочим узлом трактора, машины. Поэтому необходимо обращать особое внимание на наличие на машинах и агрегатах, работающих от вала отбора мощности трактора, наличие защитного кожуха карданного вала, который должен быть зафиксирован от вращения, а на тракторе и машине должны быть установлены защитные ограждения (кожуха), перекрывающие воронки защитного кожуха на величину не менее 50 мм. 

С целью обеспечения контроля со стороны страхователя за работниками, которые управляют автотракторной техникой, приказом руководителя, в организации должно быть назначено лицо, ответственное за проведение работникам, которые допускаются к управлению автотракторной техникой, предрейсового медицинского обследования (освидетельствования) на предмет наличия алкоголя в выдыхаемом воздухе, признаков потребления наркотических, психотропных или токсических веществ.

Допуск к выезду сельскохозяйственной техники должно осуществлять должностное лицо организации, назначенное приказом руководителя организации, проверив перед выездом наличие у водителя удостоверения на право управления данным видом сельскохозяйственной техники, путевой лист, а также проверив исправность сельскохозяйственной техники.

Так же, в соответствии с требованиями «Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работников, утвержденная постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 июля 2019 г. № 74 (далее – Инструкция), работники, которые управляют автотракторной техникой, должны допускаться к самостоятельной работе после прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

В соответствии с требованиями типовых и отраслевых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работающим, работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу работающим средств индивидуальной защиты по профессиям и видам выполняемых работ.


    Что же необходимо предусмотреть работодателю, перед допуском к работе в полевых условиях тех работников, которые не обслуживают автотракторную технику, а выполняют работу в полевых условиях, такие как сбор картофеля, свеклы, подымают лён?

Как правило, выполнение работ по уборке картофеля, свеклы и льна, в организации осуществляют работники, имеющие профессию полевод. В едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих указано, что в характеристику работы полевода входит выполнение ручных сельскохозяйственных работ при обработке и подготовке почвы, посеве, посадке культур и уходу за ними. Выполнение ручных работ по борьбе с сорняками и вредителями сельскохозяйственных культур. Применение химических средств защиты растений. Разбрасывание навоза, торфа, рассев минеральных удобрений по полю. Складирование, перенос и разбрасывание удобрений, дробление и просеивание минеральных удобрений, приготовление компостов, внесение торфа и навоза в лунки. Воздушно-тепловой обогрев семян, заправка сеялок и сажалок семенами и минеральными удобрениями. Прополка посевов, сбор и вынос сорняков с полей, сушка сена, соломы, снопов. Подгребание и копнение сена, соломы. Выборка картофеля и других культур из борозд, рядков после распашки. Затаривание, перенос и укладка мешков, ящиков, корзин. Переборка, мойка, сортировка картофеля, корнеплодов после хранения. Участие в работах по очистке, сортировке и доработке семян и зерна.

Согласно Правил, при производстве продукции растениеводства на работников возможно воздействие таких основных опасных и вредных производственных факторов, как движущиеся машины и механизмы, подвижные части производственного оборудования, разрушающиеся конструкции, заготовки, материалы, повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны, острые кромки, заусеницы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов, оборудования и техники.

В связи с этим, работодателю необходимо обеспечить персоналу, выполняющему полевые сельскохозяйственные работы прохождение инструктажа на рабочем месте, стажировки по вопросам охраны труда и проверку знаний по вопросам охраны труда. 

Также, работодателю необходимо предусмотреть локальными нормативными правовыми актами по охране труда, выдачу работникам специальной одеждой и специальной обуви по профессии и виду выполняемых работ.
В соответствии с требованиями Инструкции, работники, которые производят уборку картофеля, свеклы и льна, в частности по профессии полевод, должны допускаться к самостоятельной работе после прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

С учётом того, что уборочные сельскохозяйственные работы картофеля, свеклы и льна, предполагают по своей сути загрузку и разгрузку сельскохозяйственной культуры, то в соответствии с требованиями Правил, для организации и проведения погрузочно-разгрузочных работ, руководитель организации приказом назначает работников, ответственных за безопасное проведение погрузочно-разгрузочных работ, из числа специалистов и руководителей.

В соответствии с требованиями Правил, для безопасного производства работ по заготовке картофеля, свеклы и льна, в организации должна быть разработана технологическая документации, содержащая порядок и меры безопасности, отражающие требования к процессу сбора, загрузки, транспортировки, укладки на хранение, переработку сельскохозяйственных культур. С данной технологией работники должны быть ознакомлены.

Необходимо отметить, что зачастую сельскохозяйственные организации, в период летних каникул, практикуют привлечение к сельскохозяйственным работам, в частности к выполнению работ на площадках зерносушильных комплексов, учащихся учебных заведений (школ, гимназий, лицеев, колледжей, техникумов) с заключением трудовых договоров или договоров подряда.

Необходимо знать, что по общему правилу, в соответствии с п. 1 Ст. 20 Гражданского Кодекса Республики Беларусь (далее – ГК) гражданская дееспособность лица в полном объёме возникает с наступлением совершеннолетия, то есть по достижении им 18-летнего возраста. Именно с этого возраста можно заключать договор подряда. В соответствии с требованием п. 1 Ст. 25 ГК, для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет при заключении договора подряда необходимо получение письменного согласия их законных представителей – обоих родителей, усыновителей или попечителей.

В соответствии со статьёй 21 Трудового Кодекса Республики Беларусь, заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет. С письменного согласия одного из родителей (усыновителей (удочерителей), попечителей) трудовой договор может быть заключен с лицом, достигшим четырнадцати лет, с соблюдением условий, предусмотренных статьей 272 настоящего Кодекса, а именно не являются вредными для его здоровья и развития и не препятствуют получению общего среднего, профессионально-технического и среднего специального образования.

В целях недопущения случаев травматизма на производстве в период уборки зерновых культур Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь полагает целесообразным рекомендовать:
1. Районным исполнительным комитетам:
довести данное информационное письмо до сведения подчиненных и расположенных на подведомственной территории организаций агропромышленного комплекса;

проанализировать причины несчастных случаев на производстве, происшедших в 2020 году при уборке зерновых культур, и выработать дополнительные меры по профилактике травматизма;

обязать руководителей организаций агропромышленного комплекса обеспечить надлежащий контроль за исполнением работниками обязанностей, определенных законодательством об охране труда, а также принять должные меры по реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций».

2. Руководителям организаций агропромышленного комплекса:
довести до сведения заинтересованных лиц информацию об имевших место несчастных случаях;

обеспечить проведение с работниками необходимых инструктажей по охране труда, учитывая при этом вид убираемой культуры, погодные условия, вид уборочной техники и транспортных средств;

при организации труда работников обеспечить безусловное соблюдение требований Правил по охране труда при производстве и послеуборочной обработке продукции растениеводства, утвержденных постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 15 апреля 2008 г. № 36;

усилить контроль за состоянием трудовой и производственной дисциплины, соблюдением работающими требований локальных правовых актов по охране труда;

обеспечить работников, занятых на производстве уборочных работ, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, исправным инструментом и инвентарем;

исключить случаи допуска к эксплуатации транспортных средств, сельскохозяйственных машин и агрегатов, не отвечающих требованиям безопасности, не прошедших государственный технический осмотр;

техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники производить согласно требованиям, изложенным в эксплуатационных документах организаций-изготовителей, а также Правил по охране труда при ремонте, техническом обслуживании и постановке на хранение сельскохозяйственных машин, агрегатов и оборудования, утвержденных постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 25 февраля 2008 г. № 14;

приостанавливать работы в случаях возникновения опасности для жизни работающих, нарушения требований безопасности и несоблюдения ими трудовой и производственной дисциплины;

не допускать к работе (отстранять от работы) работающих, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, а также не обеспеченных или не применяющих средства индивидуальной защиты.
Подводя итог вышеизложенному, можно с уверенностью сказать о том, что если со стороны работодателя будут выполнены все вышеперечисленные требования по охране труда, то в стране будет сохранено здоровье наших работающих.

