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fuя информированиrI организаций

Комитет по труду, занятости и социzrльной защите Минского
облисполкома просит довести до сведениrI организаций, расположенных
на подведомственной территории, в которьtх имеются рабочие места с
вредныМи и (шФ опасными условlulми труда и проводится атIестация

рабочгх мест по условиlIм труда (дшее - аттестация), следующ5rrо
информачrпо

Порядок проведениrI аттестации установлен в Положешrи о порядке
IIроведениrI аттестации рабочшс мест по ycJIoBLIrIM труда, утвержденном
постановлением Совета Министров Ресrryблики Беларусь от 22 февраля
2008 г. Ng 253 (далее - Положение).

Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, оцредеJuIет
аттестационная комиссия, которая создается в соответствии с приказом
наниматеJuI (подгryнкт 5.З гryнкта 5 Положения).

Условия вюIючениrI профессий рабочих (должностей служащшх) и
видов работ в переч9нь рабочюt мест, подJIежащих аттестации,
определены rryнктом 5-1 Положения.

В обязательном порядке1 в указанный перечень вкJпочаются
профессии рабочих (должности служащих) и виды работ, которые
предусмотрены:

списками производств, работ, профессий, должностей и показателей,
дающих rrраво на fIенсию по возрасту за рабоry с особыми условIuIми
Iруда, утвержденными постановлением Совета Министров Ресrryблики
Беларусь от 25 мая 2005 г. ]ф 536;

перечнем текстильньtх производств и профессий дJuI це_пей
профессионаJIьного пенсионного страхованиrI работниц текстильного
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.-rсfановлешлем Совета Министров Ресrryбrшки Бепарусь от 9 октября
2008 г. Nэ 1490;

разделом [ пе,речня J/Tреждений, организаций и должностей дlя
цшеЙ профессионаJIьного пенсионного сцахования медицинских и
педагогшIескID( работIilIков, уrверх(денного постаноыIением Совета
Министров Респу,6лики Бетlарусi от^9 октября 2008 г. Ns 1490;

списком прок}водств, цехов, rrрофессш1 и доJDкностей с вредньш,rи ф
(шIи) опасными усповиями труда; работа в KoTopbD( лае, ,puuo 

"фсокращешIую цродоJDкительность рабочего времени, установленным
постановлением Мrлrистерства труда и социальной защиты Республики
Беларусь от 7 rдоля 2014 г. ЛЪ 57.

Прu эmом Оля профессuй рабочп (dолэtсносmеil слуэrcацш),
коmорые префсмоmреньl в указанньrх спuсксDс (перечнж), Dолuсньt
соблюdаtпься поксваmелu u условltя, усmановленньле в спuскос (перечнм),

В случае несоблюdенuя пок!ваmелеil u yanoBuii, услпановленfuых в
спuск(ж (перечнж), у нанuмаmеля буdеm оmсуmсmвовалпь обжанносmь по
провеdенuю аmmесmацuu на mаклБ рабочtп месmос.

Право нанимателя по проведепшю аттестацпп на рабочrос местах.
По решенпю' аттестационной комиссии в перечень рабочrл< мест,

подIежащих аттестацЙи, могут быть вкrшочены иные рабочие места при

условии:
- занятости работников на работах с вредными'и (или) опасными

усJIовиIIми_ цrуда в теченше полного ,Dабочего дня и подтверждения
данньrх условий результатами предыдущей аттестации классом 3.1 и
выше;

Справочно. В сооmвеmсmвuu с пункmом 23 Полоэюенuя поd полныll
рабочuм dнелl понtlмаеmся выполненuе оабЬmьl с вреdнымu u (лtлu)

опасньtмu условлlялrtц цпруdа не менее 80 проuенmов оm

законоdаmельсmвом.
Учеm заняmосmu рабоmнuков на рабоmах с BpeDHbtMu u

опаснылlu условltя.л,lu mруdа в еd еmся н анlлмаmелем|.
- наличиrI на рабочцк местах вредньD( и (или) опасньtх факторов

производственной среды выше предельно доrý/стимьIх концентраций и
(или) предельно доrryстимьrх уровней, обусловленньD( технологIгIеским
процессом, подтвеDlкдепных протоколамп измеDений и исследований
уровней вредньrх и (или) опасньж факторов производственной среды.

Следователъно, основанием дIя цроведеншI аттестации на рабочlгх
MecT:lx работников профессии рабочих (должности сrryжащшс), которьгх
ранее не бьrли атгестованы (например, вновь созданное рабочее место), и

2 Все р"пе* о проведешп ши нс провsдеш на KoHKpffioM рабочем месте rcсmJцдr офоршешя
проюкодом заседаш аreffirц{ошой комиссш с 5кванием обосновшй.
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flrrя и н форм ированиJI организаций

Комитет по труду, занrlтости и социztпьной защите Минского
облисцолкома просит довести до сведенIuI организаций, расположенньD(
на подведомственной территории, в KoTopbD( имеются рабочие места с
вредными и (ешф опасными условIrrIми труда и проводится аттестация
рабочих мест по условIтIм труда (даJIее - аттестация), следуошцпо
информаuию.

Порядок проведениrI атгестации установлен в Положешrи о порядке
проведения аттестации рабочюr мест по уФIовIбIм труда, утвержденном
постановлением Совета Министров Ресгryблики Беларусь от 22 февраля
2008 г. М253 (далее-Положение).

перечень рабочих мест, подлежащцх аттестации, опредеJuIет
аттестационная комиссиrI, которая создается в соответствии с приказом
наниматеJIя (подгryнкт 5.3 пункта 5 Положения).

Условия вкJIючения профессий рабочих (должностей служащих) и
видов работ в перечень рабочюr мест, подIежащиr( аттестации,
определены rryнктом 5-1 Положения.

В обязательном поDядке1 в указанный перечень вкIIючаются
профессии рабочих (должности слryжащю<) и виды работ, которые
предусмотрены:

списками производств, работ, профессий, должностей и показателей,
да}ощих право на пенсию по возрасту за рабоry с особыми условиrIми
труда, утвержденными постановлением Совета Министров Ресrryблики
Беларусь от 25 мая 2005 г. Nu 5З6;

перечнем текстильньIх производств и профессий дJuI целей
профессионального пенсионного страхования работниц текстильного
производства, занrIтьгх на станк€}х

,Jсtановлеrллем Совета MlшrcTpoB Республики Беларусь от 9 октября
2008 г. Nч 1490;

раздепом I перечня учрежлений, организаций и должностей для
цеrrей rrрофессионального ценсионного страхованЕя медициЕских и
педагогическю( работников, уtвершденЕого постаIIовлением Совет4
Миrrистров Республиrш Беларусь от 9 октября 2008 г. Nч 1490;

списком производств, цехов, профессий и доJDкностей с вредньп,rи ф
(итlи) опаснъпли условиями цуда, рбота в которьD( лает пра"о 

"{сокращеЕIIую продоJDкительность рабочего времени, устаЕовленным
постановлением MrTmlcTepcтBa труда и социальной защиты Республики
Беларусь от 7 шоля 2014 г. М 57.

Прu эmолl dля профессuй рабочм (dоласносmей слуасаtцtп),
коmорьrе преdусмопрены в указанньlх спuсках (перечнж), dолсtсньt
соблюdаmься покшtаmелu u условuя, усmановленные в спuскас (перечнж).

В случае несоблюdенuя показаmgлей u уаповuй, усmаноёiенньlх в
спuсксu (перечнж), у нанlлlйаmеля буdеm оmсуmсmвоваmь обжанносmь по
провеdенuю аmmесmацuu на mакlм рабочtм месmос.

ПDаво папимателя по проведеппю аттестацпп на рабочшr местах.
По решеппю' аттестационной комиссии в перечень рабочюк мест,

подJIех(ащих аттестации, моцrт быть вкrшочены иные рабочие места при
условии:

- занятости работников на работах с вредньши и (иrrи) опасными
ус,повиrIми_ цlуда в теченле полного ,пабочего дня и подтверждениrI
данньtх условий резуJIьтатами предьц)дцей аттестации юtассом З.1 и
выше;

Справочно. В сооmвеmсmвuu с пункmом 23 Полоэюенuя поd полныful

рабочttм dHeM поншчлаеmся вьtполненuе Dабоmы с воеёньtмu u (uлu)

законоdаmел ьсmвом.
Учеm заняmосmu рабоmнuков на рабоmсlх с вреdнымu u

опасныJrru усло вlщ.л,ru mруd а веdеmся Haчu.fur алпел е/r|.

- напичrlrl на рабочих местах вредньrх и (или) опасных факторов
цроизводственной среды выше предельно дошустимьгх концентраций и
(или) предельно доIryстимых уровней, обусловленньtх технологическим
цроцессом, подтвеDждецных пDотоколамп измерений и цсследований
уровней вредньrх и (шпл) опасньtх факторов производственной среды.

Следовательно, основанием дJIя цроведениrI аттестации на рабочих
местах работников профессии рабочих (должности служащих), которьtх
ранее не были аттестованы (например, вновь созданное рабочее место), и

2 Вre решеш о проведеш ши н9 провýдеш на KoEKpffioM рабочем месте атесmrпм офоршеrcя
проmколом заседаш аreсmrшошой комиссш с 5кд}анием обосцовшй.
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не предусмоц)ены ни одним из вышеперечисленньD( списков и перечнем,
будrт являться протоколы измерений и исследований уровней вредньD( и
опасньrх факторов производственной среды.

Напршлер.
Еслu прu аmmесmацuu на вновъ созdанном рабочем месmе оценке

поdлеасum mолько mакой поксваmеJaь бuолоеuческоzо фаtсtпора как
<непосреdсmвенное обслуэrcuванuе пацuенmовD, mо крumерuем 0ля оценкu
условuй mруdа по dанному показаmепю, усmаноменному Инсmрукцuей rю
оценке условuй mруdа прu аmmесmацuu рабочtм месm по условuям mруdа?,
являепся хлраюпер вhrполняеллой рабоmы, dля оценкu колпоро?о не
преdусмаmрuваеmся провеdенuе uнсmруменmальных uзмеренuй u
uсслеdованuй. Прu mаклм обсmояmельсmвм основанuй dля провеOенuя
аmmесmацuu на вновь созdанном рабочем месmе не uмееmся.

Соzласно daHHbtM ДИС <Монuпорuне условuй mруdа на
проttзвоdсmве> зачасmую на рабочшс месmсос, напрuмер, воdutпелей
еduнсmвенньlJчt uнсmруменmально uсслеdованньtм квреdньtл,t)) поксrrаmепеI|
являеmся локсulьнсlя вuбрацuя, чmо вызываеm сомненuе в обоснованносmu
u качесmве провеdенной оценкu.

В обязательном порядке перед начаJIом измерений и исследований
уровней вредных и (или) опасньrх факторов цроизводственной среды
необходимо провестп обследование рабочпх мест в цеJIях цроверки Еа
соответствие производственного оборудования и технологшIескlD(
процессов требованияrл охраны труда с приЕятием мер по устранению
выявленньrх недостатков, Результаты обследования и заппанированные
(принятые) меры по устраненпю выявленных недостатков
оформляются протоколом по форме, установленной Министерством труда
и социttльной защиты (полпункт 5.6.1 гryнкга 5,6 Положения).

Также считаем пеобходимым пояснить, что в ходе цроведеншI
аттестации подлежат оценке только присутствуюпце на конкретном
рабочем месте вредные и опасные факторы производственной среды,
тяжесть и напряженность трудового цроцесса, которые обусловлены
технологическпм процессом, примецяемом ца конкретном рабочем
месте оборудовапием, выполнением работы, предусмотренной в
Едином тарифно-ква-гlификационном справочнике работ и профессий
рабочих и Едином ква-пификаIцаонном сщ)авочнике должностей
сJryжащих, доJDкностной фабочей) инструкцией, трудовьш договором.

При этом измерениrI уровней вредньtх и опасных факторов
производственной среды проводятся в присутствии цредставитеJuI
аттестационной комиссии при ведениц пропзводственных процессов в
соответствип с технологической документацией при исправIIых,

! Утверщена пооавовлением МикиФерФва туда и Gоцишьной з&щmы РФпубликя,Беларусь ш 22 февраш 2008 г
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эффектпвно деЙствующпх средствах защцты п характерных
производствепцых условпях (пункт 9 Положения).

Результаты измерений и исследований уровней вредньж и опасных
факгоров производственной среды и результаты коJIиIIественньD(
измеренrй и расчетов пок€lзатеJIей тяrкести 1Фудового цроцесса дш
аттестации оформллотся про:tоколами по формам, установленным
Министерством туда и социzшьной защиты (пункт 10 Положения),

Напомr,шrаем, что цриказ об утверждении оче,редной аттестации
доJDкен бьrгь издан в день, следующиЙ за последним днем деЙствия
результатов предыд5щей аттестации. ЕФш день утвержденбI очередной
аттестации прID(одится на нерабочий день, то приказ о ее утверждении
должен бьггь издаrr в рабочиЙ день, непосредствеЕно предшествующиЙ
дню угверждения очередной аттестаIрtи (пункт 19 Положения),

Нанимателем в месячный срок после изданпя прпказа об

утверждении аттестации представJIяются в управление государственной
экспертизы условrй труда и охраны цуда комитета по труду, заIUIтости и
социальной защите Мшrского обласгного исполнитепьного комитета по
месту регистрации наниматеJIя (постановки на учет иностранной
организации, деятеJIьность которой цризнается деятельностью через
постоянное представительство)'дощумеЕгы по результатrlм аттестации в
элёкцrонном виде, сформированцые посредством автоматизированной
информационной системы мониторинга условий труда на производстве, в

установленном порядкеО.

.Щокументы по результатам аттестации, необходимые дIя
оцределениrI права работника на пенсию по возрасту за рабоry с особыми
условIдIми труда и установлениrI обязанностей наниматеJIII по
профессионапьному пенсионному страхованию, храIштся нанимателем в
течение 75 лет (гryнкг 1б Положения).

Информируем, что на интернет - сайте комитета
(htфs:/lktzszmoik.by/deyatelnost-komiteta/usloviya-ioxrana-trudф в строке
<Сферы деятельности) в рrlзделе кГосударственная экспертиза условий
трудa>) размещена актуzlльная информация в области условий труда.

О Усшо*е" посшовленнем Мпшсreрgгва труда ц соrtrrшьной защшr Рwrr}блre Беларусь t 2З-12.201,6
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