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	Дзержинский районный исполнительный комитет

222712, г. Дзержинск,
пл. Дзержинского, 1


  10.04.2023   № 08-17/                 .
На ________ от ______________




О соблюдении законодательства 
об охране труда 

Столбцовским межрайонным отделом Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее - отдел) проводится работа по осуществлению государственного надзора за соблюдением в организациях области законодательства о труде и об охране труда в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16 октября 2009 года № 510 «О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в Республике Беларусь». По результатам проведенного анализа производственного травматизма в Дзержинском районе сообщает следующее.
Динамика производственного травматизма в организациях Дзержинского района за 2021 - 2023 годы приведена в таблице.
	Категория несчастных случаев
	2021
	2022
	2023

	Всего:
	29
	23
	9

	в т.ч. со смертельным исходом
	5
	1
	1

	в т.ч. с тяжелым исходом
	9
	10
	1



По оперативным данным в 2023 году в организациях Дзержинского района зарегистрировано 9 несчастных случая, из них:
- 1 несчастный случай со смертельным исходом (связанный с производством) произошел в филиале ОАО «Белтрубопроводстрой» в г. Дзержинске 12.02.2023 около 16 часов 46 минут со Стаброником Н.В., машинист крана автомобильного, по результатам оформлен акт Н-1Е.
В аналогичном периоде 2022 года не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом (связанный с производством).
- 1 несчастный случай (связанных с производством), относящихся к тяжелым производственным травмам, произошел в РПУП «Единица» 04.01.2023 со слесарем по ремонту автомобилей, Осиповичем М.Л., по результатам оформлен акт Н-1.
В аналогичном периоде 2022 года зарегистрировано 2 несчастных случая (связанных с производством), относящихся к тяжелым производственным травмам: ОАО «Белтрубопроводстрой», 19.01.2022; ЗАО «Амкодор-Эластомер», 24.03.2022.
- 7 несчастных случаев (связанных с производством), не относящихся к тяжелым производственным травмам:
1. УЗ «Дзержинская ЦРБ», 14.01.2023 с водителем автомобиля Поддубным В.В., ДТП, оформлен акт Н-1.
2. ОАО «Агрокомбинат Дзержинский», 17.01.2023 с санитарным врачом Васькиным С.В., воздействие вредных веществ, оформлен            акт Н-1.
3. ООО «ЛВЛ Эволюшн», 29.01.2023 с оператором линии в производстве пищевой продукции Тушинским М.Н., воздействие вредных веществ, оформлен акт Н-1.
4. ООО «ИНТЕРТРАНСАВТО» 01.02.2023 с водителем автомобиля Давыдовым К.Л., личная неосторожность во время передвижения, оформлен акт Н-1.
5. ОАО «Крутогорье-Петковичи» 24.02.2023 с тракторист-машинист сельскохозяйственного производства Гридюшко Г.Ю., проводится расследование.
6. ОАО «Агрокомбинат «Дзержинский» 07.03.2023 с обработчиком птицы Аляшкевич Е.Г., проводится расследование.
7. ООО «ЛВЛ Эволюшн», 31.03.2023 с инженером по контрольно-измерительным приборам и средствам автоматики Бурий П.Д., проводится расследование.
По результатам анализа завершенных специальных расследований несчастных случаев, приведших к тяжелым производственным травмам, происшедших в 2023 году, установлено, что основными причинами явились:
- нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований локальных нормативных актов по охране труда, выразившееся в выполнении работы в состоянии алкогольного опьянения;
- нарушение требований безопасности при выполнении работ по перекачке водного раствора каустической соды; 
- в допуске к выполнению работ потерпевшего, не имеющего соответствующей квалификации, не прошедшего в установленном порядке обучение, стажировку;
- нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов по охране труда;
- личная неосторожность потерпевшего.
В Минской области на 2021-2023 годы, утвержден решением Минского облисполкома от 22.10.2020 № 917 План мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – План мероприятий). 
        Пунктом 27 Плана мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) в Минской области на 2021-2023 годы, утвержденного решением Минского облисполкома от 22.10.2020 № 917 в Минской области комитету по труду, занятости и социальной защите Минского областного исполнительного комитета, рай(гор)исполкомам определено информирование структурных подразделений Минского областного управления Департамента государственной инспекции труда о руководителях организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях рай(гор)исполкомов для проверки знаний по вопросам охраны труда.
Так, в 2023 году информация о руководителях организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда, из Дзержинского райисполкома в адрес отдела не поступала.
При этом, считаем необходимым обратить внимание, что в информационной записке прокуратуры Минской области о результатах проверки эффективности работы местных исполнительных и распорядительных органов по организации соблюдения требований Директивы № 1 в части обеспечения безопасных условий труда в организациях коммунальной формы собственности от 02.06.2017 № 07-04д/456, решении координационного совещания от 23.04.2019, прокуратурой Минской области Минскому облисполкому, райгорисполкомам было указано на необходимость выработки решений по устранению нарушений законодательства об охране труда, разработке мероприятий по обеспечению безопасных условий труда в организациях, расположенных на подведомственной территории, а также надлежащего взаимодействия со структурными подразделениями Департамента государственной инспекции труда по вопросам охраны труда на территории Минской области.
За 2023 год мобильной группой райисполкома проведено 19 обследования организаций различных форм собственности и выявлено 208 нарушений, в аналогичном периоде 2022 года проведено 19 обследований и выявлено 194 нарушения. В среднем на одно обследование в 2022 году приходилось 10 выявленных нарушений, в 2023 году – 10,9.
Главным государственным инспектором отдела в 2023 году проведено в Дзержинском районе 5 мониторингов, выявлено 38 нарушений законодательства об охране труда.
В ходе рассмотрения материалов расследования несчастных случаев с нетяжелыми травмами, установлено нарушение законодательства об охране труда, трудовой дисциплины, требований локальных нормативных актов по охране труда, в части допуска к работе в состоянии алкогольного опьянения (УЗ «Дзержинская ЦРБ»).
          С учетом изложенного, в целях снижения производственного травматизма в организациях Дзержинского района предлагаем:
        принять дополнительные меры, направленные на безусловное исполнение своих обязанностей по охране труда должностными лицами организаций;
принять дополнительные меры по организации соблюдения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в части обеспечения безопасных условий труда в организациях Дзержинского района;
оказывать практическую и методическую помощь организациям, расположенным на подведомственной территории, в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований безопасности;
информировать отдел о фактах нарушения требований законодательства об охране труда организациями района, не выполнения должностными лицами организаций рекомендаций, выданных по результатам выездов мобильных групп (если таковое установлено), уклонения должностных лиц от прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда для привлечения их к ответственности в соответствии с действующим законодательством;
продолжить работу по пропаганде и распространению передового опыта в области охраны труда в организациях, расположенных на подведомственной территории;
продолжить работу по совершенствованию контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях района, в том числе за своевременной выплатой заработной платы и соблюдением минимальных гарантий;
руководствуясь п. 7 Положения о Департаменте государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров от 29.07.2006 № 959, п. 5 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» заслушать на заседаниях исполкомов руководителей организаций, расположенных на подведомственной территории, допустивших нарушения законодательства об охране труда, и ходатайствовать о привлечении уполномоченных должностных лиц нанимателей к дисциплинарной ответственности за допущенные нарушения требований законодательства.
Информация направляется для сведения и принятия необходимых мер реагирования.
О принятых мерах прошу информировать в установленные законодательством сроки.


Начальник отдела                                                                   С.Н. Павченец
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